
   
   
 
 

INTERNATIONAAL JURIDISCH INSTITUUT 
 

 functiebeschrijving directeur  
als besproken door de Raad van Bestuur 22 juni 2009 

 
 
- de omvang van de functie is voorshands 0.2. 
 
- gezag als deskundige op het gebied van het internationaal privaatrecht, daaronder begrepen 
vertrouwdheid met het achterhalen van gegevens van vreemd recht, 
verworven hetzij als hoogleraar hetzij blijkens een proefschrift en/of andere hoogwaardige 
publicaties, hetzij blijkens aantoonbare gelijkwaardige ervaring in de rechtspraktijk. 
 
toelichting: de directeur moet gezag hebben als vakman/vrouw omdat hij/zij garant moet staan voor 
de goede kwaliteit van de uit te brengen rapporten; dat gezag moet hij/zij hebben zowel in de ogen 
van de - bekwame - medewerksters van wie hij/zij de concept rapporten moet beoordelen als in de 
ogen van de buitenwereld, met name de potentiële aanvragers en gebruikers van de uit te brengen 
rapporten, om de goede naam van het IJI te bewaren en te bevestigen. Ervaring met de rechtspraktijk 
is gewenst. 
 
- geschiktheid voor de functie van directeur van een organisatie als het Bureau van het IJI, 
verantwoordelijk met name voor het bevorderen van een goede werksfeer, voor een daarbij 
aansluitend personeelsbeleid, voor een goede huisvesting, voor een doelmatige organisatie, 
daaronder begrepen de ict-toerusting, voor een goed financieel beheer, voor een goede 
samenwerking met andere instellingen zoals de Koninklijke Notariële Beroepsorganisatie, 
zowel op korte als op langere termijn. 
 
toelichting: het spreekt vanzelf dat deze taken moeten worden vervuld in goed overleg met de Raad 
van Bestuur, met name de leden van het Dagelijks Bestuur, zij het dat het op de weg ligt van de 
directeur, in de uitoefening van actief leiderschap, initiatieven te ontplooien en voorstellen te doen. 
 
- representativiteit: de directeur moet zorgen voor een goede bekendheid van het IJI en de 
‘niche’van het IJI in de juridische wereld bewaken en ontwikkelen en bedacht zijn op de 
evolutie van de niche in verband met technologische en andere ontwikkelingen (EU-
privaatrecht) en de daarbij passende initiatieven ontplooien. 
 
toelichting: de directeur moet goede contacten weten te leggen en te onderhouden zowel met 
autoriteiten als de Raad voor de Rechtspraak, het Ministerie van Justitie en, naar gelang dat 
opportuun lijkt of blijkt, met zusterinstellingen en de daarvoor in aanmerking komende directies van 
de EU te Brussel, als  - met het oog op acquisitie - met potentiële aanvragers van rapporten.  
Het IJI staat op de kaart en dat moet zo blijven.  
 


